2022-10-13

Nabédr na stanowisko- Opiekun w Ztobku Miejskim
w Chorzelach

Ogtoszenie o wyniku naboru na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele informuje, ze w
wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy opiekun w Ztobku Miejskim w
Chorzelach do zatrudnienia na w/w stanowisko zostata wybrana Pani Aneta Pekala zamieszkata
Zareby.

Pani Aneta Pekala spetnita wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze na w/w
stanowisko. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Kandydatka wykazata sie znajomoscig przepiséw i
zadan wykonywanych na w/w stanowisku. Komisja ds. przeprowadzenia naboru zarekomendowata
do zatrudnienia w/w osobe jako pracownika w petni przygotowanego do wykonywania zadan na
w/w stanowisku bezposrednio po jego objeciu.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek
Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele
mgr Elzbieta Kobus

Chorzele,dnial2 pazdziernika 2022 r.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad Dzie¢mi
w Gminie Chorzele ogtasza nabdr na stanowisko pracy
Opiekun w Ztobku Miejskim Chorzelach w zwiazku z
usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika

1) Miejsce pracy: Miejski Zespot Placdwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele
2) Stanowisko pracy:opiekun

3) Liczba miejsc pracy:letat.

4) Wymiar czasu pracy:peten wymiar.

5) Forma zatrudnienia: oferujemy zatrudnienie w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia



pracownika (umowe o prace na zastepstwo)
6) System czasu pracy: podstawowy, od poniedziatku do pigtku

7) Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2022r.

Wymaganie niezbedne na stanowisko opiekuna:

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (j.. Dz. U. z 2022 r. poz. 1324) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.z2022 r.p0z.530),tj.:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kwalifikacje:pielegniarki,potoznej,opiekunki dzieciecej,nauczyciela wychowania
przedszkolnego,nauczyciela edukacji wczesno szkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego,pedagoga spoteczno-wychowawczego,pedagoga wczesnej
edukacji,terapeuty pedagogicznego lub

4) studia /studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju,wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach,edukacja prorozwojowa,pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,

5) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:

a) wyzszegona dowolnym kierunku,ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbycie 80-godzinnego szkolenia w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) Sredniego/Sredniegobranzowegooraz:

posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat
3 lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbycie
280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych,polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna,

6) danie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7) kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,

8) kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat



natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3(t.j.Dz.U.z2021r.poz.75zpdzZn.zm.),nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Wymagania dodatkowe:

1) aktualna ksigzeczka zdrowia do celdw sanitarno-epidemiologicznych,
2) umiejetnos¢ pracy w zespole,
3) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw,
4) znajomos$¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat3,
5) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,
6) wysoka kultura osobista,
7) kreatywnos¢,
8) mile widziane:
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie pierwszej pomocy).

Zakres obowiazkow:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi, dbatos¢ o ich zdrowie oraz prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny z uwzglednieniem indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka;

2) zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez realizacje
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci w tym
dzieci niepetnosprawnych;

3) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi (karmienie, przewijanie,



pielegnacja, ubieranie itp.);

4) realizacja programu opiekunczo- wychowawczo - edukacyjnego poprzez réznorodnosc
prowadzonych zaje¢ w oparciu o ramowy rozktad dnia;

5) udzielenie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia dziecka;
6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym réwniez bezpieczehnstwa epidemiologicznego;
7) powiadamianie pielegniarki o zauwazonych objawach chorobowych u dzieci;

8) wspbétpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych na zajecia, w szczegdlnosci przez prowadzenie
konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi majgc na celu wspélng troske o
prawidtowy rozwdj dziecka;

9) wspdtpraca z pozostatym personelem placéwki w szczegdlnosSci innymi opiekunami;

10) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy opiekuhczo-wychowawcze;j i
edukacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) dbanie o porzadek i wystroj pomieszczen;

12) budowanie pozytywnego wizerunku zespotu oraz realizacje podstawowych standardéw opieki;

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys-curriculumvitae,
2) kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji( stanowigcyzatgcznikdoogtoszenia);
3) list motywacyjny (podpisanyprzezkandydata);

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczonezazgodnosc¢zoryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,referencje(poswiadczoneza
zgodnosczoryginatem);

6) podpisane pisemne oSwiadczenia o (stanowigcezatgcznikdoogtoszenia):
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
c) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie,

d) o nie byciu skazanym przez kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umysine oraz o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym.



Kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie
0 niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3miesigce przed rozpoczeciem pracy,

e) nie pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz ze nie zostata ona zawieszona ani
ograniczona,

f)  obowigzku alimentacyjnym,w przypadku,gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

g) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,
h) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

i) 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zamieszczong ponizej,

Termi i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Miejskim Zespole Placéwek Opieki
nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele w Chorzelach lub pocztg,w nieprzekraczalnym terminie do
28.10.2022r.do godz.12.00 na adres: Miejski Zespét Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie
Chorzele ul. Wesota 1, 06-330 Chorzelew zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Opiekun w Ztobku Miejskim w Chorzelach” (z podaniem imienia i nazwiska). W
przypadku nadestania dokumentéw za pomocg operatora pocztowego, o dacie ztozenia decyduje
data wptywu do Zespotu.

Dodatkowe informacje:

1. Oferty, ktore wptyna do Zespotu powyzej wymienionym terminie oraz oferty
niekompletne,niebedarozpatrywane.

2. Zastrzega sie prawo skontaktowania tylko z wybranymi kandydatami/kami, ktérzy spetniag
wymogi formalne.

3. Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek
Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele
mgr Elzbieta Kobus

Zataczniki

Kwestionariusy osobowz dla celw rekrutacji.odcx (17,39 KB)

Kwestionariusy osobowz dla celw rekrutacji.pdf (89,2 KB)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.docx (13,65 KB)



http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332294/Kwestionariusy osobowz dla celw rekrutacji.odcx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332295/Kwestionariusy osobowz dla celw rekrutacji.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332296/Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.docx.html

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.pdf (75,46 KB)

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw pyblicznych.docx (13,52 KB)

Oswiadczenie o stanie zdrowia.docx (13,6 KB)

Oswiadczenie o stanie zdrowia.pdf (70,26 KB)

Oswiadczenie o niekaralnosSci.docx (14,25 KB)

Oswiadczenie o niekaralnosci.pdf (77,24 KB)

Oswiadczenie o niepozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz ze nie zostata ona zawieszona ani ograniczona.docx (13,53 KB)

Oswiadczenie o niepozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz ze nie zostata ona zawieszona ani ograniczona.pdf (69,62 KB

Oswiadczenie o obowigzku alimentacyjnym, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.docx (13,7 KB)

Oswiadczenie o obowigzku alimentacyjnym, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.pdf (71,47 KB)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.docx (13,73 KB)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celdw rekrutacji.pdf (73,52 KB)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng.docx (13,67 KB)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.pdf (79,18 KB)

Klauzula informacyjna.docx (17,38 KB)

Klauzula informacyjna.pdf (105,65 KB)
Oswiadczenie o dawaniu rekojmi.docx (13,64 KB)

Oswiadczenie o dawaniu rekojmi.pdf (45,49 KB)



http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332297/Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332298/Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw pyblicznych.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332299/Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw pyblicznych.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332300/Oświadczenie o stanie zdrowia.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332301/Oświadczenie o stanie zdrowia.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332302/Oświadczenie o niekaralności.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332303/Oświadczenie o niekaralności.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332304/Oświadczenie o niepozbawieniu władzy rodzicielskiej oraz że nie została ona zawieszona ani ograniczona.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332305/Oświadczenie o niepozbawieniu władzy rodzicielskiej oraz że nie została ona zawieszona ani ograniczona.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332306/Oświadczenie o obowiązku alimentacyjnym, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332306/Oświadczenie o obowiązku alimentacyjnym, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332307/Oświadczenie o obowiązku alimentacyjnym, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332307/Oświadczenie o obowiązku alimentacyjnym, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332308/Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332309/Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332313/Oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332314/Oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332315/Klauzula informacyjna.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332316/Klauzula informacyjna.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332499/Oświadczenie o dawaniu rękojmi.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1332500/Oświadczenie o dawaniu rękojmi.pdf.html

