2023-03-16

Nabdr na stanowisko pracy

Chorzele, dnia 06.04.2023 r.

Ogtoszenie o wyniku naboru na wolne stanowisko pracy
Opiekun w Ztobku Miejskim w Chorzelach w zwiazku z
usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika

Dyrektor Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele informuje, ze w
wyniku zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy Opiekun nabdr zostat
nierozstrzygniety.

Uzasadnienie

Komisja ds. przeprowadzenia naboru nie zarekomendowata nikogo do zatrudnienia, z powodu
niespetnienia wymogdéw formalnych osoby uczestniczgcej w rekrutacji.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek
Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzel
mgr Elzbieta Kobus

Chorzele,dnial5 marca 2023 roku

Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek Opieki
nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele
ogtasza nabdr na stanowisko pracy



OPIEKUN w Ztobku Miejskim Chorzelach w zwiazku z
usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownik

1) Miejsce pracy: Miejski Zespot Placdwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele
2) Stanowisko pracy: opiekun

3) Liczba miejsc pracy: 1 etat.

4) Wymiar czasu pracy: peten wymiar.

5) Forma zatrudnienia: oferujemy zatrudnienie w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika (umowe o prace na zastepstwo)

6) System czasu pracy: podstawowy, od poniedziatku do pigtku

7) Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecieh 2023 r.

Wymaganie niezbedne na stanowisko opiekuna:

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (j.. Dz. U. z 2022 r. poz. 1324) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r.o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.z2022 r.p0z.530),tj.:

1) obywatelstwo polskie,



2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesno szkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
lub

4) studia /studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju,wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach,edukacja pro rozwojowa,pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,

5) odbycienie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:

a) wyzszego na dowolnym kierunku,ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbycie 80-godzinnego szkolenia w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) $redniego/ Sredniego branzowego oraz:

posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat
3 lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbycie
280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,

6) danie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7) kandydat/ka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,



8) kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (t.j.Dz.U.z2021r.p0z.75zpbdzn.zm.),nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc jezyka angielskiego,

2) aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

3) znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

4) umiejetnosc¢ pracy w zespole,

5) kreatywnos$¢, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw,

6) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

7) wysoka kultura osobista,

8) mile widziane:



- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
- podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie pierwszej pomocy).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy obejmuje przede wszystkim:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi, dbatos¢ o ich zdrowie oraz prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny z uwzglednieniem indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka;

2) zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez realizacje
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci w tym
dzieci niepetnosprawnych;

3) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi (karmienie, przewijanie,
pielegnacja, ubieranie itp.);

4) realizacja programu opiekunczo- wychowawczo - edukacyjnego poprzez roznorodnosc
prowadzonych zaje¢ w oparciu o ramowy rozkfad dnia;

5) udzielenie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia dziecka;

6) zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa, w tym réwniez bezpieczenstwa epidemiologicznego;

7) powiadamianie pielegniarki o zauwazonych objawach chorobowych u dzieci;

8) wspdtpraca z rodzicami dzieci uczeszczajagcych na zajecia, w szczegdlnosci przez prowadzenie
konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi majgc na celu wspdlng troske o
prawidtowy rozwdj dziecka;



9) wspétpraca z pozostatym personelem placéwki w szczegélnosci innymi opiekunami;

10)prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej i
edukacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11)dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen;

12) budowanie pozytywnego wizerunku zespotu oraz realizacje podstawowych standardéw opieki;

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) Zzyciorys z opisem dotychczasowej sciezki zawodowej (CV);

2) list motywacyjny (podpisany przez kandydata);

3) wypetniony kwestionariusz osobowy- (kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, referencje (poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem);

6) podpisane pisemne oswiadczenia o (stanowigce zatgczniki do ogtoszenia):

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,



b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

c) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

d) o nie byciu skazanym przez kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umysine oraz o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawcédw Przestepstwna Tle Seksualnym.
Kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie
0 niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy,

e) nie pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz ze nie zostata ona zawieszona ani
ograniczona,

f)  obowiazku alimentacyjnym, w przypadku, gdy taki o bowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

g) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

h) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

i) 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zamieszczong ponizej,

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Miejskim Zespole Placéwek Opieki
nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele w Chorzelach lub pocztg, w nieprzekraczalnym terminie do
28.03.2023r. do godz.12:00 na adres: Miejski Zespét Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie
Chorzele ul. Wesota 1, 06-330 Chorzelew zamknietej kopercie z dopiskiem :,,Dotyczy naboru na
stanowisko Opiekun w Ztobku Miejskim w Chorzelach” (z podaniem imienia i nazwiska). W
przypadku nadestania dokumentéw za pomocg operatora pocztowego, o dacie ztozenia decyduje
data wptywu do Zespotu.

Dodatkowe informacje:



1. Oferty, ktére wptyna do Zespotu powyzej wymienionym terminie oraz oferty
niekompletne,niebedarozpatrywane.

2. Zastrzega sie prawo skontaktowania tylko z wybranymi kandydatami/kami, ktérzy spetnig
wymogi formalne.

3. 0Osoby, ktérych aplikacje nie spetnig wymogdéw formalnych nie beda powiadamiane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Zespotu Placdwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele.

5. Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek
Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzel
mgr Elzbieta Kobus

Zataczniki

Kwestionariusz osobowy.docx (17,42 KB)

Kwestionariusz osobowy.pdf (129,46 KB)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.docx (13,69 KB)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.pdf (95,62 KB)

Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych.docx (13,53 KB)

Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych.pdf (93,72 KB)

Oswiadczenie o stanie zdrowia.docx (13,7 KB)

Oswiadczenie o stanie zdrowia.pdf (116,21 KB)

Oswiadczenie o niekaralnosSci.docx (14,14 KB)

Oswiadczenie o niekaralnosci.pdf (103,7 KB)

Oswiadczenie dotyczgce wtadzy rodzicielskiej.docx (13,5 KB)

Oswiadczenie dotyczgce wtadzy rodzicielskiej.pdf (94,92 KB)

Oswiadczenie dotyczace alimentéw.docx (13,68 KB)



http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428026/Kwestionariusz osobowy.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428027/Kwestionariusz osobowy.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428028/Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428029/Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428030/Oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428031/Oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428032/Oświadczenie o stanie zdrowia.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428033/Oświadczenie o stanie zdrowia.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428034/Oświadczenie o niekaralności.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428035/Oświadczenie o niekaralności.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428036/Oświadczenie dotyczące władzy rodzicielskiej.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428037/Oświadczenie dotyczące władzy rodzicielskiej.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428038/Oświadczenie dotyczące alimentów.docx.html

Oswiadczenie dotyczgce alimentéw.pdf (97,31 KB)

Oswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.docx (14,9 KB)

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych.docx (13,8 KB)

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych.pdf (99,41 KB)

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.pdf (97,86 KB)

OsSwiadczenie 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng.docx (13,69 KB)

Klauzula.docx (17,38 KB)
Klauzula.pdf (131,4 KB)



http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428039/Oświadczenie dotyczące alimentów.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428040/Oświadczenie dawania rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428041/Oświadczenie dawania rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428042/Oświadczenie o przetwarzaniu danych.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428043/Oświadczenie o przetwarzaniu danych.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428044/Oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną.pdf.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428045/Oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428046/Klauzula.docx.html
http://zespolchorzele.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1428047/Klauzula.pdf.html

